Q

Qi Eﬁj Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

-

[ ]
Fstiuto
nforma

e Proteccion de Datos Personales

g
8
g

T

onal
v Proteccs

i
§

s Person:

Taller: Formacion de Instructores

Objetivos

Habilitar a un grupo de servidores publicos, personal e integrantes de los Sujetos Obligados y Organos Garantes en distintas
técnicas de instruccion y herramientas basicas para que estén en posibilidad de impartir los siguientes cursos de Capacitacion
al interior de sus Instituciones:

- Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

- Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Duracion: 18 horas, distribuidas en tres sesiones
Perfil de los participantes: Servidores publicos, personal e Horario: 9:00 a 15:00 horas, cada sesion
integrantes de los sujetos obligados. Sede: |Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI).
Constancia de participacion:
La constancia de participacién se entregara al participante, una vez que haya impartido por lo menos dos cursos de capacitacion
sobre los temas arriba sefialados, al interior de su Institucion.

CONTENIDO TEMATICO:

1.- LA CAPACITACION COMO PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
1.1.- La capacitacion de Recursos Humanos.

1.2.- Beneficios de la capacitacion para el trabajador y la empresa.

1.3.- Orientacién hacia la capacitacion y el desarrollo.

2.- ETAPAS DEN PROCESO DE CAPACITACION.
2.1.- Detectar las necesidades de capacitacion.
2.2 - ldentificacién de recursos.

3.- PLANEACION DIDACTICA DEL PROGRAMA.
3.1.- Integracion de un plan de capacitacion.

4.- EJECUCION - CONDUCCION.

4.1.- Definicién de objetivos.

4.2.- Desarrollo de los contenidos del programa.

4.3.- Definicion de los principios andragégicos del aprendizaje.
4.4 - Instrumentos (técnicas) de capacitacion aplicables.

4.5.- Manejo de los instrumentos (utilidad, ventajas y desventajas).

5.- EVALUACION DE LA CAPACITACION

5.1.- Modelos de evaluacion generalmente aceptados.
5.2.- Retroinformacion de la capacitacion.

5.3.- Evaluaciones independientes.

5.4 - Evaluacion del desempefio y sus riesgos inherentes.

6.- CREATIVIDAD EN LA CAPACITACION.
6.1.- Concepto de creatividad.
6.2.- Principios creativos aplicados al proceso de capacitacion.




